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1.पृष्ठभूतम 

 
स्वयं सहायिा समूह पीर महाराज थ ंडिी द्वारा द्वारा तसलाई ि कटाई सेंटर ग्राम थ ंडिी , डाक-घर 

िौपाल ,िहसील िौपाल ,तजला तशमला में स्थथि है।  िाडि पीर महाराज थ ंडिी   में क ल 

पररिार 105 हैं और ग्राम ग्राम िन तिकास सतमति िौतकया में  5  गांि हैं तजनकी आिश्यकिा 

यह तसलाई ि कटाई सेंटर पूरा करेगा। यह कें द्र उतृ्कष्ट सेिा प्रदान करेगा और ग्राहको ंको 

मागि दशिन करेगा तक उन्हें उत्पाद प्रदान करने के तलए सबसे अच्छा क्या है जो उनके तलए 

संि तष्ट और आराम के उच्चिम स्तर को तितिि करिा है। 

 

2. स्वयं सहायिा समूह सामान्य/ रुति समूह का का तििरण  
 

2.1 
स्वयं सहायिा समूह / सामान्य 

रुति समूह का नाम 
:: 

स्वयं सहायिा समूह तसलाई ि कटाई पीर 

महाराज थ ंडिी 

2.2 ग्राम िन तिकास सतमति :: िौतकया 

2.3 िन पररके्षत्र :: िौपाल 

2.4 िन तिभाग :: िौपाल 

2.5 गााँि :: थ ंडिी 

2.6 
खंड 

 
:: िौपाल 

2.7 तजला :: तशमला 

2.8 
स्वयं सहायिा समूह में 

सदस्ो ंकी क ल संख्या 
:: 6 - females 

2.9 गठन की तितथ :: 10-05-2018 

2.10 बैंक खािा संख्या :: 37742507514 

2.11 बैंक तििरण :: UCO Bank िौपाल 

2.12 

स्वयं सहायिा समूह   /

सामान्य ब्या रुति समूह 

मातसक बिि 

:: 100 

2.13 क ल बिि  600 /- 

2.14 क ल अंिर-ऋण  -- 

2.15 
नकद ऋण सीमा 

 
 -- 

2.16 प नभ िगिान स्थथति  -- 
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3.  लाभातथियो ंका तििरण: 

क्रमांक नाम 
तपिा   / पति 

का नाम 
उम्र तशक्षा िगि 

आय 

स्रोि 
पिा 

संपकि  

नंबर 

1. 
कृष्णा देिी 

(अध्यक्ष) 

W/o 

राकेश  
37 B.A. 

अन सूतिि 

जाति 
    कृति गााँि  थ ंडिी 

85805-
53715 

2. 
रक्षा देिी 

 (  उपाध्यक्ष) 

W/o 

परमानंद 
 

45 5th 
अन सूतिि 

जाति 

कृति  
गााँि  थ ंडिी 

98161-
66048 

3. 
रमा क मारी 

(सतिि) 

 

      W/o 

राजेश  
32 12th 

अन सूतिि 

जाति 

कृति  
गााँि  थ ंडिी 

98058-
55257 

4. 
बबली 

(कोिाध्यक्ष) 

 

W/o 

गोतिंद 
28 9th 

अन सूतिि 

जाति 

कृति  
गााँि  थ ंडिी 

98163-
27458 

5. 
सीमा देिी 

 

W/o 

रामलाल 
 

33 12th 
अन सूतिि 

जाति 

कृति  
गााँि थ ंडिी 

86289-
71766 

6. 
शीला देिी 

 

W/o 

मोहन 

लाली 
 

45 5th 
अन सूतिि 

जाति 

कृति  

गााँि थ ंडिी 

98055-
95218 

 

 

 

 

 

4.   गांि का भौगोतलक तििरण: 

3.1 तजला म ख्यालय से दूरी :: 
110 तकमी 

3.2 मेन रोड से दूरी :: 
1 तकमी 

3.3 थथानीय बाजार का नाम और दूरी  :: 
िौपाल 10 तकमी 

3.4 म ख्य बाजार का नाम और दूरी  :: 
नेरिा, िौपाल, 26 तकमी और 10तकमी 

3.5  म ख्य शहर का नाम और दूरी  

 

:: 
तशमला  110 तकमी 

3.6 उन थथानो/ंथथानो ंका नाम जहां 

उत्पाद बेिा/तिपणन तकया जाएगा 

:: 
नेरिा, िौपाल 
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5. प्रबंधन 

स्वयं सहायिा समूह पीर महाराज थ ंडिी  द्वारा तसलाई ि कटाई में 6  मतहला सदस् हैं और 

उनके पास व्यस्िगि तसलाई मशीनें होगंी और िे अपनी योजना को तनष्पातदि करने 

और सामूतहक िरीके से काम करने के तलए गांि में एक कमरा तकराए पर लेंगे। कें द्र 

में िास्ततिक कायि श रू होने से पहले सभी सदस्ो ंको क छ पेशेिर प्रतशक्षको ंके िहि 

काटने और तसलाई में प्रतशक्षण देने के तलए एक अल्पकातलक कैपू्सल पाठ्यक्रम प्रदान 

तकया जाएगा। 

6. ग्राहक 

 इस कें द्र के प्राथतमक ग्राहक  में से अतधकिर मतहलाएं  गांि िौतकया के आसपास 

क छ कपडा व्यापारी होगें .लेतकन बाद में इस व्यिसाय को पास के छोटे टाउनतशप में 

समाजी खाना द्वारा बढाया जा सकिा है। 

 

7. कें द्र का लक्ष्य 

 कें द्र का म ख्य उदे्दश्य तिशेि रूप से थ ंडिी गांि के तनिातसयो ंऔर आस-पास के 

गांिो ं के अन्य सभी तनिातसयो ंको अतद्विीय आध तनक और उच्च शे्रणी की तसलाई सेिाएं 

प्रदान करना है।  

 यह कें द्र आने िाले ििों में अपने संिालन के के्षत्र में ग णित्तापूणि कायि के साथ सबसे प्रतसद्ध स्ितिंग 

कें द्र बनने के तलए िैयार है। 

8. इस व्यिसाय को श रू करने का कारण  

इस स्वयं सहायिा समूह के सदस्ो ंके पूिि अन भि के कारण जो पहले से ही यहााँ और िहााँ समान कायि 

कर रहे हैं, इस आय सृजन गतितितध का ियन तकया गया है और इसतलए स्वयं सहायिा समूह इस 

व्यिसाय को श रू कर रहा है। यह तितभन्न सदस्ो ंके कौशल को संयोतजि करने और अतधक 

आजीतिका अतजिि करने के तलए उनकी गतितितध को बढाने का एक प्रयास है। 

9. SWOT विश्लषेण  

1)  िाकि- 

i)      सभी सदस् समान तििारधारा िाले हैं और सहायक दृतष्टकोण रखिे हैं 

ii)     कतटंग और टेलररंग गतितितध सरल है। 

2) कमजोरी 

  i)       गतितितध के तलए स्वयं सहायिा समूह नया है 

 ii)        समूह कायि में अन भि की कमी 

3) मौका- 

   i)       एक समूह में कायि करने से उच्च उत्पादन में मदद तमल सकिी है। 

   ii)      गतितितध की अच्छी मांग 

  iii )      पंूजीगि लागि के  05 प्रतिशि िक पररयोजना अंशदान का प्रािधान। 

प्रतशक्षण और क्षमिा तनमािण/कौशल उन्नयन पररयोजना द्वारा िहन तकया जाएगा 

 

4) जोस्खम- 

     i)      कचे्च माल की कीमि में अिानक िृस्द्ध। 

     ii)       प्रतिस्पर्धी बाजार 
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01.  व्यापार योजना _____ तितभन्न िरण 
 स्वयं सहायिा समूह तसलाई ि कटाई पीर महाराज थ ंडिी    10 सदस्ो ंको उनके उपकरणो ं

के साथ एक कें द्रीय थथान पर रखने के तलए एक तिशाल कमरा तकराए पर लेगा जो सभी सदस्ो ंके 

तलए आसानी से स लभ होगा। पररयोजना को श रू करने के तलए तित्तीय प्रके्षपण के साथ तिसृ्ति 

आिश्यकिा इसके बाद शीििक-पंूजीगि लागि के िहि दी जाएगी: 

 

11.  ग्राहको ंको आकतििि करने के तलए क छ पहल   / कदम 

- कें द्र पारंपररक, गैर-पारंपररक फैं सी, दैतनक उपयोग के आध तनक और िाइतलश कपडे की तसलाई 

स तनतिि करेगा 

- मतहलाओ ंि बच्चो ंके तलए फैं सी ि साधारण कपडे तसलने पर जोर रहेगा  

- कें द्र सभी प्रकार के िस्त्रो की मरम्मि करेगा और यह स तनतिि करेगा तक कोई ग्राहक असन्त ष्ट न 

जाए। 

- स्वयं सहायिा समूह, बाद के िरण में, रेडीमेड कपडो ंकी तबक्री-खरीद में जाकर अपने व्यिसाय को 

बढा सकिा है। 

12. तिपणन तिशे्लिण 
 यह सबसे महत्वपूणि कारक है जो हमारे व्यिसाय की सफलिा स तनतिि करेगा। कमांड के्षत्र का 

तिसृ्ति तिशे्लिण और बाजार सिेक्षण आिश्यक घटक है और यह हमें हमारे लतक्षि ग्राहको ंका 

अिलोकन देगा और समूह के सदस् निीनिम मांगो ंऔर रुझानो ंको जानेंगे। 

 

13. व्य प र लक्ष्य 
यह स्वयं सहायिा समूह पीर महाराज थ ंडिी  व्यापक रूप से के्षत्र और आसपास के गांिो ंमें सबसे 

अच्छा तसलाई कें द्र बनने का लक्ष्य रखेगा। हमारा लक्ष्य कारोबार को धीरे-धीरे बढाना और अगले  4 - 0 

ििों के भीिर इसे लाभ कमाने िाली इकाई में बदलना होगा। 

 

 

 

14. तित्तीय पूिािन मान   /अन मान 
 व्यिसाय श रू करने के तलए अंतिम बस्ि सबसे महत्वपूणि कदम व्यिसाय िलाने के तलए लागि 

तनधािररि करने के तलए एक तित्तीय योजना बनाना है और इसमें व्यािसातयक लाभ भी शातमल होना 

िातहए जो स्वयं सहायिा समूह संके्षप में अतजिि करने जा रहा है, लागि लाभ तिशे्लिण की आिश्यकिा 

है प्रके्षतपि होना 
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15 उद्यम हेि  अन मातनि लागि 

A. पजूी ल गत  
 

  

क्रमांक वििरण    पररमाण 
इकाई 

मूल्य 
क ल रातश )रु.( 

1 
उपकरण पेडल के साथ तसलाई 

मशीन 
06  8600 51600 

2 तसलाई मशीन सरल /     

3 कमरे क  क लीन 01  1500 1500 

4 कैं िी  06  500 3000 

5 दजी का पैमाना 06  200 1200 

6 म पन ेक  टेप 06  50 300 

7 इंटरलॉतकंग मशीन 01  6800 6800 

8 हैंगर 02 set  300 600 

9 
अलमारी इनतबल्ट के साथ काउंटर 

टेबल 
01 10000 10000 

10  िूल 06 300 1800 

11 लोह ेक  प्रसे 02 700 1400 

12 अलमारी 01 7000 7000 

13 कुवसि॔य  04 500 2000 

  क ल पंूजी लागि )A) =  
 

 87200/- 

B. प नराििी लागि 

क्रमांक तििरण पररमाण मूल्य क ल रातश  ( रु) 

1 कमरे का तकराया 1 2000 2000 

2 मातकिं ग सामग्री िाक आतद। L/S L/S 200 

3 तितभन्न रंगो ंके तसलाई धागे 03 pkt 300 900 

4 िेल लगाने िाले तपपे्पट 6 50 300 

5. बटन तितभन्न प्रकार के 1 box 1000 1000 

6. ब केरेम 20m 80 1600 

7. 
तितिध व्यय  ( यानी तबजली के तबल, मशीनो ं

की मरम्मि, आतद) 
L/S L/S 2000 

कुल आविी लागि  ( B) 8000/- 

 

 

16. आय अन मान:  
 आय सृजन गतितितध की श रुआि में, यह अन मान लगाया जािा है तक प्रते्यक सदस् एक तदन में सभी 

िरह से एक मतहला सूट की तसलाई करेगा। साधारण सूट के तलए आज की स्थथति में तसलाई का श ि 

लगभग 150प्रति सूट है। समूह के सदस्ो ंके अन्य घरेलू दातयत्वो ंको ध्यान में रखिे हुए समूह के 6 

सदस् औसिन एक महीने में 300 मतहलाओ ंके सूट की तसलाई कर सकिे हैं। इसतलए समूह का क ल 

उत्पादन अन मातनि  3 00×150   = रु 45000 /- मात्र है। 
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17.आय और व्यय का तिशे्लिण  ( मातसक:) 

क्रम ांक वििरण व्यय / म ह (रुपये) प्रवत म ह आय (रुपय)े 

1. 

पूांजीगत ल गत पर 10% 

मलू्यह्र स अथ ात. 

87200/12x10=727 य  कहें कक 

938Rs.  

727  

2. कुल आिती ल गत 8000  

3. कुल 8727 45000 

4. ल भ सीम  (45000 - 8613) 36387  

5. शदु्ध ल भ क  वितरण 

 ल भ सभी समहू के 

सदस्यों के बीच सम न 

रूप स ेवितररत ककय  

ज एग । 

 ल भ के वहस्स ेक  

उपयोग आय सजृन 

गवतविवध में आग ेवनिशे 

के वलए ककय  ज एग  

 

 

18. समहू में वनवध प्रि ह: 

क्रमांक तििरण क ल रातश )रु( 
पररयोजना 

योगदान 

स्वयं सहायिा 

समूह  योगदान 

1 कुल पूूँजी ल गत 87200 65400 21800 

2 कुल आिती ल गत 8727 0 8727 

3 प्रवशक्षण 30000 30000  

 
कुल पररव्यय 125927 95400 30527 

नोट-   

 पूांजीगत ल गत - कुल पूांजीगत ल गत क  75  %पररयोजन  क र  िहन ककय  ज एग  

 आिती ल गत - परूी ल गत स्ियां सह यत  समहू  /स म ाय वहत समहू क र  िहन कह ज एगी।  

 प्रवशक्षण /क्षमत  वनम ाण/कयशल उशयन-पररयोजन  क र  िहन कह ज न ेि ली कुल ल गत  
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19.   र्धन और खरीद के स्रोि 

पररयोजन  क  

समथान; 

 पंूजीगि लागि का 75 %मशीनो ंकी खरीद के 

तलए उपयोग तकया जाएगा। 

 एक लाख रुपये स्वयं सहायिा समूह के बैंक 

खािे में ररिास्वंग फंड के रूप में रखे 

जाएंगे। 

 प्रतशक्षण/क्षमिा तनमािण/कौशल उन्नयन लागि। 

मशीनो ंकी खरीद संबंतधि संभागीय 

प्रबंधन इकाई/िन िृत्त समन्वय इकाई 

द्वारा समस्त औपिाररक 

औपिाररकिाओ ंका पालन करिे हुए 

की जायेगी। 

 

स्ियां सह यत  समहू 

क  योगद न 

 पंूजीगि लागि का  25% स्वयं सहायिा समूह 

द्वारा िहन तकया जाएगा। 

 आििी लागि स्वयं सहायिा समूह द्वारा िहन 

की जाएगी 

 

 

 

20 . प्रवशक्षण/ क्षमत  वनम ाण / कयशल उशयन 

प्रतशक्षण/क्षमिा तनमािण/कौशल उन्नयन लागि पररयोजना द्वारा िहन की जाएगी। 

 तनम्नतलस्खि क छ प्रतशक्षण/क्षमिा तनमािण/कौशल उन्नयन प्रस्तातिि/आिश्यक हैं: 

   टीम िका  

   गुणित्त  वनयांत्रण 

   पैकेजजग और म केटटग 

 वित्तीय प्रबांधन 

 

 

 

21.  ऋण ि कौिी अन सूिी- 

यकद ऋण बैंक स ेवलय  गय  ह ैतो यह नकद ऋण सीम  के रूप में होग  और नकद ऋण सीम  के वलए 

कोई पनुभुागत न अनसुचूी नहीं ह;ै ह ल ांकक, सदस्यों स ेम वसक बचत और चकुयती रसीद नकद ऋण सीम  

के म ध्यम स ेभजेी ज नी च वहए। 

 नकद ऋण सीमा में, स्वयं सहायिा समूह के बकाया मूलधन का बैंको ंको ििि में एक बार 

पूरा भ गिान तकया जाना िातहए। ब्याज रातश का भ गिान मातसक आधार पर तकया जाना 

िातहए। 

 साितध ऋणो ंमें, ि कौिी बैंको ंमें ि कौिी अन सूिी के अन सार की जानी िातहए। 
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 22.  तनगरानी तितध – 

  ग्राम िन तिकास सतमति की सामातजक लेखा परीक्षा सतमति आय सृजन गतितितध की 

प्रगति और प्रदशिन की तनगरानी करेगी और अन मान के अन सार इकाई के संिालन को 

स तनतिि करने के तलए यतद आिश्यक हो िो स धारात्मक कारििाई का स झाि देगी। 

   स्वयं सहायिा समूह को प्रते्यक सदस् की आय सृजन गतितितध की प्रगति और प्रदशिन 

की समीक्षा करनी िातहए और प्रके्षपण के अन सार इकाई के संिालन को स तनतिि करने 

के तलए यतद आिश्यक हो िो स धारात्मक कारििाई का स झाि देना िातहए। 
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23.समूह के सदस्,िस्वीरें   
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                                                            प्रम णपत्र 

 

 


